Badania profilaktyczne pracowników.

Każdy pracownik musi liczyć się z tym, że podczas zatrudnienia zostanie wysłany przez pracodawcę na badania wstępne, okresowe i kontrolne, są to tzw. badania profilaktyczne. Szczegółowy tryb i zakres przeprowadzania badań profilaktycznych określone zostały w rozporządzeniu ministra zdrowia i opieki społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr 69, poz. 375 z późn. zm.) 

Zgodnie z przepisami art. 229 kodeksu pracy badaniom wstępnym podlegają wszystkie osoby przyjmowane do pracy, pracownicy młodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na których występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe. Od 29 listopada 2002 r. na badania wstępne nie muszą być kierowane osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej bezpośrednio po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy z tym samym pracodawcą. 

Badania okresowe i kontrolne

Badania okresowe dotyczą pracowników, którym upłynął termin ważności poprzednio przeprowadzonych badań u tego samego pracodawcy dopuszczających do pracy na danym stanowisku pracy. Terminy kolejnych badań okresowych są określone w rozporządzeniu ministra zdrowia i opieki społecznej z 30 maja 1996 r. i są uzależnione od rodzaju wykonywanej pracy. Lekarz prowadzący badania profilaktyczne może wyznaczać krótsze niż wyznaczone w rozporządzeniu terminy kolejnych badań, jeżeli uzna, że jest to niezbędne do prawidłowej oceny stanu zdrowia pracownika. 

Badania kontrolne przeprowadzane są w razie niezdolności pracownika do pracy trwającej dłużej niż 30 dni spowodowanej chorobą. Celem tego badania jest ustalenie dalszej zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. 

Pracownik sam nie musi pilnować terminów przeprowadzania badań profilaktycznych. Jest to obowiązek pracodawcy. Obowiązkiem pracodawcy jest również pokrycie kosztów badań profilaktycznych.

Pracodawca wydaje skierowanie

Wszystkie badania przeprowadzane są na podstawie skierowania wydanego przez pracodawcę. Skierowanie powinno zawierać: 

• określenie rodzaju badania profilaktycznego, które ma być wykonane, 

• w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowiska, powinno zawierać określenie stanowiska pracy, 

• w przypadku pracowników – określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony, 

• informacje o występowaniu na danym stanowisku czynników szkodliwych dla zdrowia (wraz z wynikami ich pomiarów) lub warunków uciążliwych. 

Orzeczenie lekarskie

Lekarz świadczący usługi z zakresu medycyny pracy może poszerzyć zakres prowadzonych badań profilaktycznych o dodatkowe badania specjalistyczne lub konsultacje. Na podstawie wyników badań wydawane jest orzeczeniem lekarskie stwierdzające: 

• brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub

• przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku. 

Jeżeli pracownik lub pracodawca nie zgadza się z wydanym orzeczeniem, może wystąpić w terminie 7 dni od dnia wydania zaświadczenia, za pośrednictwem lekarza, który je wydał, z wnioskiem o przeprowadzenie kolejnego badania. Ponowne badanie przeprowadzane jest w wojewódzkim ośrodku medycyny pracy właściwym ze względu na miejsce świadczenia pracy. Badanie powinno być przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku. Orzeczenie wydane na jego podstawie jest ostateczne. 

Umowa

Pracodawca powinien zawrzeć odpowiednią umowę na prowadzenie pracowniczych badań wstępnych, okresowych i kontrolnych z podstawową jednostką służby medycyny pracy. Podstawowymi jednostkami służby medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. nr 96, poz. 593 z późn. zm.) są: 

• lekarze praktykujący indywidualnie, 

• zakłady opieki zdrowotnej tworzone i utrzymywane przez pracodawców inne podmioty, jeżeli profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracującymi jest ich zadaniem statutowym, 

• publiczne zakłady opieki zdrowotnej tworzone i utrzymywane w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi. 

Badania profilaktyczne pracowników muszą przeprowadzać lekarze posiadający odpowiednie kwalifikacje określone w rozporządzeniu ministra zdrowia i opieki społecznej z dnia 30 maja 1996 r. Do badań takich uprawnieni są m.in. lekarze, którzy posiadają specjalizację w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny przemysłowej, medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej lub higieny pracy. 

Pracodawca ma prawo wyboru podmiotu, który będzie dla niego prowadził m.in. badania profilaktyczne. Udział w tym wyborze mają również zagwarantowany pracownicy. Jeżeli w danym zakładzie funkcjonują związki zawodowe to zgodnie z ustawą z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. nr 55, poz. 234 z późn. zm.) mają prawo do zajmowania stanowiska w sprawach dotyczących zbiorowych interesów i praw pracowniczych (wybór jednostki prowadzącym obsługę firmy w zakresie służby medycyny pracy jest niewątpliwie realizacją takich interesów). W firmach, gdzie nie działają związki zawodowe wybór jednostki służby medycyny pracy powinien się odbywać w uzgodnieniu z przedstawicielami załogi w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy. 

Kontrola badań profilaktycznych

Podmioty służby zdrowia zajmujące się prowadzeniem badań profilaktycznych podlegają kontroli właściwego terytorialnie wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy. Wyjątkiem jest Przedsiębiorstwo Państwowe PKP, gdzie nadzór i kontrolę nad przeprowadzaniem badań profilaktycznych pracowników sprawuje Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej. 

Kontrola badań profilaktycznych może obejmować tryb, zakres i ich częstotliwość, a także prawidłowość wydawania i dokumentowania orzeczeń lekarskich do celów określonych w przepisach kodeksu pracy. Kontrolerzy z wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy mogą żądać do niezbędnych im informacji i udostępnienia dokumentacji oraz dostępu do stanowisk pracy w celu zweryfikowania ich oceny. Należy pamiętać, że dokumentacja medyczna pracowników może być udostępniana kontrolerom, którzy są lekarzami. 

Jeżeli przeprowadzona kontrola wykaże uchybienia w trybie zakresie i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych, wówczas kierownik wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy kieruje do pracodawcy korzystającego z usług skontrolowanej jednostki wniosek o zastosowanie odpowiednich rygorów określonych w umowie, która została z nią zawarta. Ponadto kierowany jest odpowiedni wniosek okręgowego rzecznika odpowiedzialności dyscyplinarnej o wszczęcie postępowania z tytułu odpowiedzialności zawodowej. 

Badanie albo kara

Pracodawca ma obowiązek kierowania pracowników na badania, a pracownicy mają obowiązek takim badaniom się poddać. Za niedopełnienie tego obowiązku pracowniczego mogą zostać wyciągnięte sankcje porządkowe przewidziane w art. 108 kodeksu pracy. Jednak w skrajnych przypadkach pracodawca może rozwiązać umowę o pracę z pracownikiem niedopełniającym obowiązku poddania się badaniom. Takie zachowanie może być bowiem uznane jako ciężkie naruszenie obowiązku pracowniczego, wymaga to jednak stwierdzenia znacznego stopnia jego winy. 

Co powinna zawierać umowa w sprawie badań 

Umowa między pracodawcą a podmiotem prowadzącym badania profilaktyczne pracowników powinna określać: 

• strony umowy oraz osoby objęte świadczeniami z tytułu umowy, 

• zakres opieki zdrowotnej, który w odniesieniu do pracowników powinien obejmować co najmniej te rodzaje świadczeń, do których zapewnienia zleceniodawca jest obowiązany na podstawie kodeksu pracy, niniejszej ustawy i przepisów wydanych na ich podstawie,

• warunki i sposób udzielania świadczeń zdrowotnych, a w szczególności: sposób rejestracji osób objętych umową, organizację udzielania świadczeń, tryb przekazywania zaświadczeń lekarskich o zdolności do pracy bądź nauki oraz sposób podania tych informacji do wiadomości zainteresowanych,

• sposób kontrolowania przez zleceniodawcę wykonywania postanowień umowy, 

• obowiązki zleceniodawcy wobec zleceniobiorcy dotyczące: 

– przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 

– zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy, 

– zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 

– udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia, 

• wysokość należności, sposób jej ustalania, terminy płatności oraz tryb rozliczeń finansowych,

• dopuszczalność zlecania osobom trzecim przez zleceniobiorcę niektórych obowiązków wynikających z umowy, 

• okres, na który została zawarta umowa, z tym że okres ten nie może być krótszy niż rok, 

• sposób rozwiązywania umowy za wypowiedzeniem i przypadki stanowiące podstawę rozwiązywania umowy ze skutkiem natychmiastowym, 

• tryb rozstrzygania sporów związanych z realizacją i rozliczeniem finansowym umowy, zwłaszcza w przypadku uchybień stwierdzonych podczas kontroli prowadzonej przez wojewódzki ośrodek medycyny pracy. 
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