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Obowiązki pracodawcy w zakresie bhp

Artykuł 207 par. 2 k.p., nakładając na pracodawcę obowiązki organizatora pracy, wymaga od niego dbałości zapewniającej takie warunki pracy, które nie zagrażają życiu i zdrowiu pracowników. W szczególności pracodawca jest obowiązany: 

• organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 

• zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawać polecenia usunięcia uchybień w tym zakresie oraz kontrolować wykonanie tych poleceń, 

• zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy, 

• zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy. 

Profilaktyczne badania lekarskie

W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracowników, istotną rolę spełnia nałożony na pracodawcę obowiązek przeprowadzania badań lekarskich. Przesądza o tym fakt, że pracodawca nie może dopuścić pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, iż nie ma przeciwwskazań do wykonywania pracy na określonym stanowisku pracy (art. 229 par. 4 k.p.). Oznacza to, że pracodawca powinien odmówić dopuszczenia pracownika do pracy, w razie gdy ten nie przedstawi wymaganego orzeczenia lekarskiego. 

Szczegółowy tryb przeprowadzania badań lekarskich pracowników, ich zakres i częstotliwość, w zależności od występującego czynnika szkodliwego lub uciążliwego dla zdrowia, regulują przepisy rozporządzenia ministra zdrowia i opieki społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w kodeksie pracy (zob. podstawa prawna). 

Badania wstępne, okresowe i kontrolne

Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzane są na podstawie skierowania pracodawcy, w którym w przypadku pracowników nowo zatrudnianych lub przenoszonych do innej pracy, należy określić rodzaj stanowiska pracy, na którym mają być oni zatrudnieni. Koszty związane z przeprowadzaniem badań obciążają pracodawcę, który jest również zobowiązany pokryć wydatki poniesione przez pracownika w związku z przejazdem na badania do innej miejscowości. Zwrot wydatków następuje na zasadach przewidzianych dla podróży służbowych. 

Badaniom wstępnym poddawani są nowo zatrudniani pracownicy oraz młodociani i pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy. Badaniom tym nie podlegają jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej bezpośrednio po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą. 

Obowiązek kierowania na badania wstępne każdego nowego pracownika ma charakter bezwzględny, co oznacza, że wykonane przez pracownika badania dla potrzeb innego zakładu pracy, nie mogą zastąpić badań uwzględniających konkretne stanowisko i warunki pracy panujące u aktualnego pracodawcy.

Badania okresowe przeprowadzane są z różną częstotliwością, w zależności od występowania czynników szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia pracowników. Najrzadziej mogą się one odbywać co pięć lat. Pracodawca ma bezwzględny obowiązek skierować na badania kontrolne każdego pracownika, który chorował dłużej niż miesiąc, gdyż jego powrót do pracy nie musi być równoznaczny z uzyskaniem zdolności do pracy na dotychczasowym stanowisku. Badania okresowe i kontrolne przeprowadza się w miarę możliwości w godzinach pracy z zachowaniem przez pracowników prawa do wynagrodzenia. 

Przykład

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieło wykonują prace remontowe w pomieszczeniu, które nie spełnia wymogów higieniczno-sanitarnych. Pracodawca uważa, że wobec wykonawcy umowy o dzieło nie ma żadnych obowiązków w zakresie bhp. Czy osoby takie powinny na przykład być przeszkolone w zakresie bhp i odbyć wstępne badania lekarskie? 

Odpowiedzi na powyższe pytanie należy szukać się w art. 304 k.p. Zgodnie z nim wszelkie podmioty korzystające z pracy innych osób, a więc nie tylko pracodawcy, mają obowiązek chronić życie i zdrowie wszystkich osób fizycznych, świadczących prace także na innej podstawie niż umowa o pracę, przez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, korzystając z osiągnięć nauki i techniki. Ochrona ta obejmuje również studentów niebędących pracownikami, a odbywających zajęcia na terenie zakładu pracy. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy jest obowiązkiem pracodawcy nawet wobec osób wykonujących u niego prace społecznie użyteczne na innej podstawie niż stosunek pracy. Dlatego pracodawca powinien zastosować niezbędne środki do zapewnienia ochrony życia i zdrowia osób niebiorących udziału w procesie pracy, a tylko mających dostęp do miejsca, w którym prace są prowadzone. Dotyczy to także osób zatrudnionych na podstawie umowy o dzieło. Za nieprzestrzeganie obowiązków w zakresie bhp wykonywanej pracy, osobie korzystającej z pracy innych osób, grożą konsekwencje karno-administracyjne. Pracodawca nie ma natomiast obowiązku kierowania wymienionych osób na wstępne badania lekarskie czy też organizowania dla nich szkoleń bhp. Te powinności spoczywają na pracodawcy jedynie względem pracowników. Nie stoi to jednak na przeszkodzie, by z uwagi na charakter zleconej pracy i stopień zagrożeń występujących w środowisku pracy, nie można było uzależnić zawarcia umowy o dzieło lub innej umowy cywilnoprawnej od poddania się takich osób badaniom lekarskim i odpowiedniemu przeszkoleniu. 
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• Rozporządzenie ministra zdrowia i opieki społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr 69, poz. 332 z późn. zm.). 

• Rozporządzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz. 286). 

• Rozporządzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. nr 129, poz. 844).

